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«Ειδικά προγράμματα διεξαγωγής πρακτικής άσκησης και 

απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας (ΙΕΚ)» 

MIS 5069416 
 

ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΣΕ ΣΥΧΝΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ 
 
 

Ωφελούμενοι  
 
 

1. Δεν είναι επιλέξιμες οι αιτήσεις των υποψήφιων ωφελούμενων, οι οποίοι βρίσκονται σε 
πρακτική άσκηση κατά την υποβολή αίτησης συμμετοχής στην παρούσα Πράξη κατά την 
υποβολή της αίτησης και μέχρι την υπογραφή της Σύμβασης με τους φορείς υλοποίησης του 
έργου. 

 
2. Η αίτηση του ωφελούμενου γίνεται στην περιφέρεια στην οποία θέλει να υλοποιήσει την 

πρακτική του άσκηση και όχι με γνώμονα την περιφέρεια που είναι το ΙΕΚ φοίτησής του. 

 
3. Οι υπεύθυνες δηλώσεις (ΥΔ) των ωφελούμενων θα πρέπει: α) να απευθύνονται 

αποκλειστικά προς τον φορέα που υλοποιεί τη δράση στην αντίστοιχη Περιφέρεια (ΙΜΕ 
ΓΣΕΒΕΕ, ΙΝΕ ΓΣΕΕ, ΚΑΝΕΠ ΓΣΕΕ, ΚΑΕΛΕ ΕΣΕΕ) και β) να δηλώνουν ότι «δε συμμετέχω σε άλλο 
πρόγραμμα πρακτικής άσκησης». 

 

4. Οι αιτήσεις των ωφελούμενων στην πλατφόρμα θα πρέπει να συνοδεύονται από τη 

Βεβαίωση ολοκλήρωσης της θεωρητικής τους εκπαίδευσης, έντυπο «ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΦΟΙΤΗΣΗΣ 

(ΣΠΟΥΔΩΝ)» από το ΙΕΚ φοίτησης και όχι από το Ατομικό Δελτίο Καταρτιζόμενου. Η 

βεβαίωση φοίτησης σπουδών θα πρέπει να έχει εκδοθεί σε κοντινό διάστημα με την 

υποβολή της αίτησης ώστε να εμφανίζεται επικαιροποιημένη η κατάσταση φοίτησης του 

υποψηφίου.  

 
5. Σχετικά με τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης, διευκρινίζεται ότι: 

Η συνολική διάρκεια της περιόδου πρακτικής άσκησης είναι εννιακόσιες εξήντα (960) ώρες. 

Η περίοδος της πρακτικής άσκησης μπορεί να είναι συνεχιζόμενη ή τμηματική, ύστερα από 

την επιτυχή ολοκλήρωση της θεωρητικής και εργαστηριακής κατάρτισης του τετάρτου 

εξαμήνου. 

Επομένως, η διάρκεια υλοποίησης της πρακτικής είναι έως 960 ώρες, ανάλογα με το  αν 

γίνεται από την αρχή ή αν έχει ήδη πραγματοποιηθεί ένα μέρος αυτής, το οποίο 

προσμετράται. 

Επισημαίνεται επίσης ότι: η διάρκεια της πρακτικής σε μήνες μπορεί να είναι  μικρότερη 

των 6 μηνών ή να ξεπερνάει τους 6 μήνες, ανάλογα με τις ημερήσιες ώρες  πρακτικής του 

ωφελούμενου. 
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6. Ωφελούμενοι που εργάζονται έχουν δικαίωμα συμμετοχής στο έργο, αρκεί να μπορούν να 

συνδυάσουν τις ώρες εργασίας τους με το ωράριο της πρακτικής και οι ώρες τους στο Π.Σ. 

ΕΡΓΑΝΗ να μην ξεπερνούν τις 13. 

 
7. Η εξ αποστάσεως ασύγχρονη εκπαίδευση των ωφελούμενων συνολικής διάρκειας 25 ωρών 

πραγματοποιείται στην εκπαιδευτική πλατφόρμα του έργου και είναι υποχρεωτική, 

προκειμένου ο ωφελούμενος να ενταχθεί σε πρακτική άσκηση. 

 
8. Κατά την έναρξη της συμμετοχής στην εξ αποστάσεως ασύγχρονη εκπαίδευση, ο 

ωφελούμενος υποχρεούται να συμπληρώσει το σχετικό απογραφικό δελτίο (Δελτίο 

εισόδου). Μετά την ολοκλήρωση της πρακτικής του άσκησης, καλείται να συμπληρώσει 

αντίστοιχα και το απογραφικό Δελτίο Εξόδου. 

 
9. Η διαδικασία εποπτείας κατά τη διάρκεια της πρακτικής περιλαμβάνει τα εξής βήματα: 
 

i] Ο ωφελούμενος, με την προϋπόθεση ότι έχει ολοκληρώσει επιτυχώς την εξ 

αποστάσεως ασύγχρονη εκπαίδευση των 25 ωρών, καλείται να υπογράψει την 

ειδική σύμβαση πρακτικής άσκησης, η οποία θέτει τους όρους υλοποίησης και 

υπογράφεται από τον ωφελούμενο, τον φορέα υλοποίησης ανά περιφέρεια και τον 

εργοδότη που παρέχει τη θέση πρακτικής. Η σύμβαση αυτή θεωρείται και από τον 

Διευθυντή του ΙΕΚ φοίτησης του  ωφελούμενου. 

ii] Ο εργοδότης – πάροχος της θέσης πρακτικής ορίζει επόπτη πρακτικής άσκησης, ο 

οποίος έχει τη βασική ευθύνη της εκπαίδευσης του ωφελούμενου στον χώρο 

εργασίας και ο οποίος συνεργάζεται στενά μαζί του καθ’ όλη τη διάρκεια της 

πρακτικής. 

iii] Ο ωφελούμενος καλείται με ευθύνη του να συμπληρώνει το βιβλίο πρακτικής (το 

οποίο θα λαμβάνει από τους φορείς υλοποίησης) κατά το χρονικό διάστημα που έχει 

συμφωνηθεί με τον εργοδότη. Ο επόπτης πρακτικής άσκησης συμπληρώνει τα πεδία 

που τον αφορούν. 

iv] Με την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης ο ωφελούμενος καταθέτει τα χαρτιά 

του στο ΙΕΚ φοίτησης για να πάρει τη Βεβαίωση Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΒΕΚ). 

 
10. Κατά την έναρξη της πρακτικής άσκησης τα ΙΕΚ θα πρέπει να δηλώσουν στο Π.Σ. ΠΗΓΑΣΟΣ 

την έναρξη της πρακτικής άσκησης. Επισημαίνεται ότι τα ιδιωτικά ΙΕΚ μετά την ολοκλήρωση 

της πρακτικής άσκησης κάθε ωφελούμενού τους, πρέπει να πάρουν έγκριση αναφορικά με 

τη συνάφεια του αντικειμένου σπουδών με τη θέση πρακτικής άσκησης από το Π.Σ. 

ΠΗΓΑΣΟΣ.  
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Επιχειρήσεις 
 

1. Αποδεκτό δικαιολογητικό δημόσιων φορέων και ΟΤΑ (που θα λειτουργήσουν ως φορείς 

πρακτικής) για την απόδειξη του αριθμού εργαζομένων τους είναι το έντυπο  Ε4: Πίνακας 

Προσωπικού. Αν δεν έχουν υποχρέωση τήρησης αυτού του έντυπου θα εξετάζεται ανά 

περίπτωση το σχετικό έντυπο που πρέπει να καταθέσουν. 

 

2. Εναλλακτικά, οι δημόσιοι φορείς που δεν δύνανται να προσκομίσουν το έντυπο Ε4 για την 

τεκμηρίωση του αριθμού των εργαζόμενων μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση, η οποία 

θα περιλαμβάνει τα στοιχεία του δημόσιου φορέα, το πρόσωπο και τα στοιχεία 

επικοινωνίας, την υπογραφή του εκάστοτε αρμόδιου, τη σφραγίδα του φορέα και σαφή 

περιγραφή του αριθμού των υπαλλήλων που απασχολούν.  
 
3. Σχετικά με τις εργοδοτικές εισφορές και σύμφωνα με την Κ.Υ.Α. K5/97484/2021 Πρακτική 

άσκηση σπουδαστών Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης αρμοδιότητας Υπουργείου 

Παιδείας και Θρησκευμάτων (ΦΕΚ 3938/Β/26-8-2021) ισχύουν τα κάτωθι:  

 
Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης ο καταρτιζόμενος υπάγεται στην ασφάλιση του e-
ΕΦΚΑ (πρώην ΙΚΑ - ΕΤΑΜ) μόνο για τον κλάδο του ατυχήματος. Για την ασφάλισή του 
καταβάλλονται οι προβλεπόμενες από την παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 2217/1994 (Α’ 83) 
ασφαλιστικές εισφορές, οι οποίες βαρύνουν το φυσικό ή νομικό πρόσωπο (εργοδότης) στο 
οποίο υλοποιείται η πρακτική άσκηση.  
 
Εκτός των εργοδοτικών εισφορών για τον κλάδο του ατυχήματος, ο εργοδότης καλείται να 
καλύψει και ασφαλιστικές εισφορές ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης σε περίπτωση που 
δεν έχει καμία ασφαλιστική κάλυψη ο ωφελούμενος.  
 
Ειδικότερα:  
Οι προβλεπόμενες εισφορές κατά του κινδύνου ατυχήματος ορίζονται σε 1% επί του 
τεκμαρτού ημερομισθίου της δωδεκάτης (12ης) ασφαλιστικής κλάσης, όπως ισχύει κάθε 
φορά. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει ασφαλιστική κάλυψη για παροχές κλάδου 
ασθένειας σε είδος καταβάλλονται επιπλέον ασφαλιστικές εισφορές ποσοστού 6.45 %, 
επίσης υπολογιζόμενου επί του τεκμαρτού ημερομίσθιου της 12ης ασφαλιστικής κλάσης. 

 
4. Για την επιτυχή υποβολή της αίτησης μιας επιχείρησης: Επισημαίνουμε ότι για να 

καταχωρηθεί επιτυχώς η αίτηση θα πρέπει, αφού καταχωρηθούν τα Βασικά στοιχεία της 

Επιχείρησης, ο αιτούμενος/η εκπρόσωπος της επιχείρησης να πατήσει το κουμπί: νέα 

αίτηση. Στη συνέχεια θα πρέπει να συμπληρώσει τα επιπλέον στοιχεία, όπως η περιφέρεια 

επιλογής, οι ειδικότητες που χρειάζεται η επιχείρηση, κ.λπ. ώστε να μπορέσει να 

ολοκληρωθεί και να οριστικοποιηθεί η αίτηση.  

Προσοχή: Αν μια επιχείρηση καταχωρήσει μόνο τα αρχικά βασικά στοιχεία (επωνυμία, έδρα, 

Κ.Α.Δ. κ.λπ.) η αίτησή της ΔΕΝ έχει υποβληθεί. 

5. Σε περίπτωση ατομικής επιχείρησης η οποία δεν υποχρεούται για την υποβολή εντύπου Ε4 

(κατάσταση απασχόλησης προσωπικού) η κατάσταση και τα στοιχεία της επιχείρησης θα 

τεκμηριώνεται από το έντυπο που εκτυπώνεται από το myaade «Στοιχεία Μητρώου 
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επιχείρησης» στο οποίο φαίνονται επίσης οι ΚΑΔ που δραστηριοποιείται η επιχείρηση. 

Επιπλέον θα πρέπει υποχρεωτικά να προσκομίζεται/επισυνάπτεται υπεύθυνη δήλωση 

(μέσω gov) με αναφορά στη μη απασχόληση προσωπικού.  

 

6. Αναφορικά με τον ανώτατο αριθμό πρακτικά ασκούμενων που μπορεί να απασχολεί ένας 

εργοδότης, σύμφωνα με την Κ.Υ.Α. K5/97484/2021 Πρακτική άσκηση σπουδαστών 

Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας και 

Θρησκευμάτων (ΦΕΚ 3938/Β/26-8-2021), άρθρο 4, ισχύουν τα κάτωθι: 

 

Ο ανώτατος αριθμός πρακτικά ασκούμενων ανά εργοδότη εξαρτάται από τον αριθμό των 

εργαζομένων, όπως αυτός παρουσιάζεται στην ετήσια κατάσταση προσωπικού προς την 

Επιθεώρηση Εργασίας. Σε περίπτωση που ο εργοδότης παρέχει παράλληλα θέσεις 

μαθητείας ή πρακτικής άσκησης άλλων εκπαιδευτικών βαθμίδων τα ανωτέρω ποσοστά 

λειτουργούν σωρευτικά. 

Επισημαίνεται ότι: Ο ανώτατος αριθμός πρακτικά ασκούμενων, που μπορεί να έχει ένας 

εργοδότης, αφορά γενικά όλους τους πρακτικά ασκούμενους.  

 

7. Ο ανώτατος αριθμός πρακτικά ασκούμενων ανά εργοδότη εξαρτάται από τον αριθμό των 

εργαζομένων, όπως αυτός παρουσιάζεται στην ετήσια κατάσταση προσωπικού προς την 

Επιθεώρηση Εργασίας. Ειδικότερα: 

α) Οι ατομικές επιχειρήσεις, χωρίς κανέναν εργαζόμενο, μπορούν να δέχονται έναν 

(1) πρακτικά ασκούμενο. 

β) Οι εργοδότες που απασχολούν 1-10 άτομα μπορούν να προσφέρουν θέσεις 

πρακτικής άσκησης που αντιστοιχούν στο 25% (1-2 άτομα) των εργαζόμενων 

εξαρτημένης εργασίας. Ειδικότερα για εργοδότες που απασχολούν 1-5 άτομα το 

αποτέλεσμα της ποσόστωσης στρογγυλοποιείται προς τα πάνω, καθώς και για 

εργοδότες που απασχολούν από 6-10 άτομα το αποτέλεσμα της ποσόστωσης 

στρογγυλοποιείται προς τα πάνω.  

γ) Οι εργοδότες που απασχολούν από 10 και πάνω εργαζόμενους μπορούν να 

δέχονται πρακτικά ασκούμενους που αντιστοιχούν στο 17% των εργαζομένων 

εξαρτημένης εργασίας, με ανώτατο όριο τα 40 άτομα σε κάθε περίπτωση. 

δ) Οι εργοδότες που απασχολούν πάνω 250 εργαζόμενους μπορούν να δέχονται 

πρακτικά ασκούμενους που αντιστοιχούν στο 17% των εργαζομένων 

εξαρτημένης εργασίας ανά υποκατάστημα, με ανώτατο όριο τα 40 άτομα σε κάθε 

περίπτωση, αν ο αριθμός που προκύπτει από την ποσόστωση είναι μεγαλύτερος. 

Τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα οποία δεν διαθέτουν 

υποκαταστήματα, μπορούν να δέχονται πρακτικά ασκούμενους που 

αντιστοιχούν στο 17% των υπαλλήλων τους.  

 

Σε περίπτωση που ο εργοδότης παρέχει παράλληλα θέσεις μαθητείας ή πρακτικής άσκησης 

άλλων εκπαιδευτικών βαθμίδων τα ανωτέρω ποσοστά λειτουργούν σωρευτικά. 

 

8. Η επιχείρηση οφείλει στα επισυναπτόμενα /συνοδευτικά της αίτησης έντυπα να ταυτίζεται 

η έδρα της θέσης πρακτικής είτε με τη βασική έδρα της επιχείρησης (διεύθυνση άσκησης 

δραστηριότητας) είτε με διεύθυνση υποκαταστήματος /παραρτήματος της επιχείρησης. 


