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09/03/2023 
Αρ. Πρωτ. 145 

 

 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

για την αναζήτηση επιχειρήσεων για προσφορά θέσεων πρακτικής άσκησης 
εκπαιδευόμενων ΙΕΚ 

στο πλαίσιο της πράξης «Ειδικά προγράμματα διεξαγωγής πρακτικής άσκησης και απόκτησης 
επαγγελματικής εμπειρίας (ΙΕΚ)» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5069416 στο Ε.Π. «Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου Δυναμικού Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» 
 
Το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ (ΙΝΕ/ΓΣΕΕ), ως συντονιστής σύμπραξης οργανώσεων των 

κοινωνικών εταίρων (ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ, ΚΑΕΛΕ ΕΣΕΕ) και του Εθνικού Οργανισμού 

Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΕΟΠΠΕΠ), η οποία υλοποιεί 
το έργο «Ειδικά προγράμματα διεξαγωγής πρακτικής άσκησης και απόκτησης επαγγελματικής 

εμπειρίας (ΙΕΚ)» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5069416, καλεί με την παρούσα επιχειρήσεις, 
φορείς του δημόσιου τομέα, φυσικά ή νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου να 

συμμετάσχουν σε αυτό με την προσφορά θέσεων πρακτικής άσκησης για 
εκπαιδευόμενους από δημόσια Ι.Ε.Κ. του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων 

και ιδιωτικά Ι.Ε.Κ. 

Το έργο συγχρηματοδοτείται από την Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο) μέσω του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση» και αφορά συνολικά στην υλοποίηση δράσεων 
από την ως άνω σύμπραξη φορέων με σκοπό την ανάπτυξη ολοκληρωμένου συστήματος 

ένταξης των εκπαιδευόμενων επαγγελματικής κατάρτισης και ειδικότερα των εκπαιδευόμενων 

Ι.Ε.Κ. στην αγορά εργασίας μέσω της απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας με πρακτική 
άσκηση.  

Από το έργο στο σύνολό του προβλέπεται να επωφεληθούν πανελλαδικά 2.000 
εκπαιδευόμενοι από δημόσια Ι.Ε.Κ. του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων 

και ιδιωτικά Ι.Ε.Κ., οι οποίοι ενώ έχουν ολοκληρώσει το θεωρητικό μέρος των 
σπουδών τους (έως τον 8/2020) δεν έχουν πραγματοποιήσει το εξάμηνο της 

πρακτικής άσκησης και ως εκ τούτου δεν έχουν λάβει την αντίστοιχη πιστοποίηση 

από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 
Ειδικότερα, για τους ωφελούμενους αποδέκτες του έργου προβλέπεται:  

 Υποχρεωτική συμμετοχή σε εκπαίδευση 25 ωρών, σε οριζόντιες επαγγελματικές και 
κοινωνικές δεξιότητες (εξ αποστάσεως ασύγχρονη εκπαίδευση), 

 Υποχρεωτική συμβουλευτική υποστήριξη από μέντορες, 
 Τοποθέτηση σε κατάλληλες (βάσει ειδικότητας εκπαιδευόμενου ΙΕΚ) θέσεις πρακτικής 

άσκησης, διάρκειας 960 ωρών (6 μήνες) με χορήγηση επιδόματος ύψους 3,185 
€/ώρα, 

 
Η πρακτική άσκηση θα υλοποιηθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα από το ΦΕΚ 3938/Β/26-8-2021 

Κοινή Υπουργική Απόφαση υπ’ αριθμ. Κ5/97484. Πρακτική άσκηση σπουδαστών Ινστιτούτων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων και 

εντάσσεται στο πλαίσιο των παρακάτω υποέργων που συνθέτουν το ως άνω έργο:   
 Υποέργο 1 με τίτλο «Δράσεις απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας με πρακτική 

άσκηση στις Λιγότερο Αναπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) – Ανατολική Μακεδονία / 
Θράκη, Δυτική Ελλάδα» (ΙΝΕ/ΓΣΕΕ) 

 Υποέργο 2 με τίτλο «Δράσεις υποστήριξης πρακτικής άσκησης στις Λιγότερο 
Αναπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) – Κεντρική Μακεδονία» (ΚΑΕΛΕ/ΕΣΕΕ) 

 Υποέργο 3 με τίτλο «Δράσεις υποστήριξης πρακτικής άσκησης στις Λιγότερο 
Αναπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) – Ήπειρος, Θεσσαλία» (ΙΜΕ/ΓΣΕΒΕΕ) 

 Υποέργο 4 με τίτλο «Δράσεις υποστήριξης πρακτικής άσκησης στις Περιφέρειες σε 
Μετάβαση (ΜΕΤ) – Δυτική Μακεδονία, Βόρειο Αιγαίο» (ΙΝΕ/ΓΣΕΕ) 
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 Υποέργο 5 με τίτλο «Δράσεις υποστήριξης πρακτικής άσκησης στις Περιφέρειες σε 
Μετάβαση (ΜΕΤ) – Ιόνια Νησιά» (ΙΜΕ/ΓΣΕΒΕΕ) 

 Υποέργο 6 με τίτλο «Δράσεις υποστήριξης πρακτικής άσκησης στις Περιφέρειες σε 
Μετάβαση (ΜΕΤ) – Πελοπόννησος, Κρήτη» (ΚΑΕΛΕ/ΕΣΕΕ) 

 Υποέργο 7 με τίτλο «Δράσεις υποστήριξης πρακτικής άσκησης στις Περιφέρειες σε 
Μετάβαση (ΜΕΤ) – Στερεά Ελλάδα» (ΙΜΕΓΣΕΒΕΕ) 

 Υποέργο 8 με τίτλο «Δράσεις υποστήριξης πρακτικής άσκησης στις Περισσότερο 
Αναπτυγμένες Περιφέρειες (ΠΑΠ) – Αττική» (ΚΑΝΕΠ/ΓΣΕΕ) και  

 Υποέργο 9 με τίτλο «Δράσεις υποστήριξης πρακτικής άσκησης στις Περισσότερο 
Αναπτυγμένες Περιφέρειες (ΠΑΠ) – Νότιο Αιγαίο» (ΙΝΕ/ΓΣΕΕ) 

 
Στο πλαίσιο αυτό η υλοποίηση των δράσεων πρακτικής άσκησης λαμβάνει χώρα 

ανά περιφέρεια, συμπράττοντα φορέα υλοποίησης των συγκεκριμένων δράσεων 

(ΙΝΕ ΓΣΕΕ, ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ, ΚΑΝΕΠ ΓΣΕΕ, ΚΑΕΛΕ ΕΣΕΕ) και αριθμό εκπαιδευόμενων 
ΙΕΚ ως εξής:  

 
Πίνακας 1 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ 

ΚΑΝΕΠ/ΓΣΕΕ 

 
Αττική 314 

ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

Ανατολική Μακεδονία / Θράκη 178 

Δυτική Ελλάδα 314 

Δυτική Μακεδονία 40 

Βόρειο Αιγαίο 41 

Νότιο Αιγαίο 42 

ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

Ήπειρος 118 

Θεσσαλία 313 

Ιόνια Νησιά 22 

Στερεά Ελλάδα 128 

ΚΑΕΛΕ ΕΣΕΕ 

Κεντρική Μακεδονία 270 

Πελοπόννησος 100 

Κρήτη 120 

 
 

Αντικείμενο της πρόσκλησης  

 
Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με την από 02/03/2023 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

του συντονιστή της Σύμπραξης του έργου με κωδικό ΟΠΣ 5069416 ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, αντικείμενο 
της παρούσας είναι η αναζήτηση επιχειρήσεων, φορέων του δημόσιου τομέα, φυσικών ή 

νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου, ώστε να συμμετάσχουν σε αυτό ως πάροχοι θέσεων 
πρακτικής άσκησης για εκπαιδευόμενους από δημόσια Ι.Ε.Κ. του Υπουργείου Παιδείας και 

Θρησκευμάτων και ιδιωτικά Ι.Ε.Κ. από όλες τις περιφέρειες εφαρμογής του (βλ. πίνακα 1) 

μέσω ηλεκτρονικής διαδικασίας υποβολής σχετικής αίτησης και σύμφωνα με όρους και 
προϋποθέσεις που περιγράφονται κατωτέρω από την παρούσα. 

 

Προϋποθέσεις και όροι συμμετοχής  

 

Σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο η πρακτική άσκηση πραγματοποιείται σε φορείς του 
δημόσιου τομέα, σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου ή επιχείρηση, σε αντικείμενα 

αντίστοιχα της ειδικότητας του/της εκπαιδευόμενου/ης (Νόμος 4186-2013 ΦΕΚ 17/9/2013).  
Εξαιρούνται οι φορείς: 
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 Προσωρινής απασχόλησης 

 Τα νυχτερινά κέντρα 

 Παροχής καθαριότητας και φύλαξης 

 Τα πρακτορεία τυχερών παιχνιδιών 

 Κάθε επιχείρηση στην οποία δεν είναι εφικτός ο έλεγχος της εκπαίδευσης από τον αρμόδιο 

φορέα. 
Οι εργοδότες που θα προσφέρουν θέση πρακτικής άσκησης πρέπει να πληρούν ορισμένες 

προϋποθέσεις με γνώμονα τη διασφάλιση της ποιότητας της πρακτικής άσκησης αλλά και τη 

διευκόλυνση του εκπαιδευτικού έργου (Βλ. ΦΕΚ 3938/Β/26-8-2021 Κοινή Υπουργική Απόφαση 
υπ’ αριθμ. Κ5/97484) 

Ενδεικτικά αναφέρονται τα παρακάτω: 
 Ο ανώτατος αριθμός πρακτικά ασκούμενων ανά εργοδότη εξαρτάται από τον αριθμό 

των εργαζομένων, όπως αυτός παρουσιάζεται στην ετήσια κατάσταση προσωπικού 

προς την Επιθεώρηση Εργασίας.  
Ειδικότερα: 

α) Οι ατομικές επιχειρήσεις, χωρίς κανέναν εργαζόμενο, μπορούν να δέχονται έναν (1) 
πρακτικά ασκούμενο 

β) Οι εργοδότες που απασχολούν 1-10 άτομα μπορούν να προσφέρουν θέσεις πρακτικής 
άσκησης που αντιστοιχούν στο 25% (1-2 άτομα) των εργαζόμενων εξαρτημένης 

εργασίας.  

Ειδικότερα για εργοδότες που απασχολούν 1-5 άτομα το αποτέλεσμα της ποσόστωσης 
στρογγυλοποιείται προς τα πάνω, όπως και για εργοδότες που απασχολούν από 6-10 

άτομα  
γ) Οι εργοδότες που απασχολούν από 10 και πάνω εργαζόμενους μπορούν να δέχονται 

πρακτικά ασκούμενους που αντιστοιχούν στο 17% των εργαζομένων εξαρτημένης 

εργασίας, με ανώτατο όριο τα 40 άτομα σε κάθε περίπτωση. 
δ) Οι εργοδότες που απασχολούν πάνω 250 εργαζόμενους μπορούν να δέχονται πρακτικά 

ασκούμενους που αντιστοιχούν στο 17% των εργαζομένων εξαρτημένης εργασίας ανά 
υποκατάστημα, με ανώτατο όριο τα 40 άτομα σε κάθε περίπτωση, αν ο αριθμός που 

προκύπτει από την ποσόστωση είναι μεγαλύτερος. Τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, 

τα οποία δεν διαθέτουν υποκαταστήματα, μπορούν να δέχονται πρακτικά ασκούμενους 
που αντιστοιχούν στο 17% των υπαλλήλων τους, 

Σε περίπτωση που ο εργοδότης παρέχει παράλληλα θέσεις μαθητείας ή πρακτικής άσκησης 
άλλων εκπαιδευτικών βαθμίδων τα ανωτέρω ποσοστά λειτουργούν σωρευτικά.  

Επισημαίνεται ότι: 
 για την πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης ο/η υπεύθυνος/η της επιχείρησης θα 

συνάψει με τον εκάστοτε φορέα υλοποίησης (βλ. πίνακα 1) βάσει της περιφέρειας και 
τον εκπαιδευόμενο ΙΕΚ τριμερή ειδική σύμβαση σύμφωνα με την με αριθμ. 
K5/97484/05.08.2021 (ΦΕΚ 3938/Β/26.08.2021) Κοινή Υπουργική Απόφαση 
«Πρακτική άσκηση σπουδαστών Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης 
αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων», 

 οι εργοδοτικές εισφορές για τον εκπαιδευόμενο βαρύνουν τον εργοδότη, 
 η αποζημίωση καταβάλλεται στον πρακτικά ασκούμενο μετά την ολοκλήρωση της 

πρακτικής άσκησης από τον εκάστοτε  φορέα υλοποίησης (βλ. πίνακα 1) χωρίς 
εμπλοκή της επιχείρησης, 

 η επιχείρηση που θα προσφέρει θέση πρακτικής άσκησης  θα ορίσει ένα έμπειρο 
στέλεχος ως τον/την  επόπτη / τρια (ή Εκπαιδευτή/τρια  στο χώρο εργασίας) που 
αναλαμβάνει την παρακολούθηση και υποστήριξη των εκπαιδευόμενων κατά τη 
διάρκεια της πρακτικής τους άσκησης συναφούς επαγγελματικής ειδικότητας με 
τον/την πρακτικά ασκούμενο/η/, 

 η κάθε επιχείρηση θα πρέπει να δηλώσει ονοματεπώνυμο και στοιχεία επικοινωνίας 
του /της επόπτη/τριας κατά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης συμμετοχής στο 
πληροφοριακό σύστημα της Πράξης.   
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Διαδικασία υποβολής ηλεκτρονικής αίτησης συμμετοχής και κριτήρια επιλογής – 

σύζευξης θέσεων πρακτικής με εκπαιδευόμενους 

 

Οι αιτήσεις συμμετοχής για τις επιχειρήσεις γίνονται αποκλειστικά ηλεκτρονικά και σε 
επίπεδο ενδιαφερόμενης περιφέρειας (βλ. πίνακα 1) μέσω πληροφοριακού συστήματος, που 

έχει δημιουργηθεί αποκλειστικά για τους σκοπούς της πράξης με MIS 5069416 και βρίσκεται 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση www.e-iekpraktiki.gr.  

Ταυτόχρονα με την ηλεκτρονική αίτηση η κάθε υποψήφια επιχείρηση θα κληθεί να 

υποβάλλει/επισυνάψει Ετήσια κατάσταση προσωπικού της (αρχείο pdf). 
Επισημαίνεται ότι τα προς συμπλήρωση πεδία της ηλεκτρονικής αίτησης και η 

επισύναψη του ως άνω δικαιολογητικού επιβεβαιώνουν τις προϋποθέσεις και 
όρους συμμετοχής στην παρούσα (βλ. παραπάνω). 

Με την οριστικοποίηση της αίτησης, (η οποία ενέχει και θέση Υπεύθυνης Δήλωσης ενώ 

συνιστά και εξουσιοδότηση προς τον εκάστοτε φορέα υλοποίησης των δράσεων πρακτικής 
άσκησης για την περαιτέρω επεξεργασία, των προσωπικών δεδομένων, 

συμπεριλαμβανομένων και των ευαίσθητων, για τις ανάγκες υλοποίησης του έργου με MIS 
5069416) και των συνημμένων σε αυτή δικαιολογητικών, εκδίδεται κωδικός 

αριθμού υποβολής αίτησης (ΚΑΥΑΣ) με τον οποίο γίνεται η οποιαδήποτε 
μελλοντική αναφορά στην αίτηση. Ο κωδικός αυτός είναι ορατός από την κατάσταση της 

αίτησης και την προβολή της οριστικοποιημένης αίτησης της επιχείρησης. 

Ο κωδικός ΚΑΥΑΣ είναι αυστηρά προσωπικός και μοναδικός για κάθε αίτηση συμμετοχής, 
χορηγείται αυτόματα από το οικείο μηχανογραφικό σύστημα, αποτελεί το αποδεικτικό της 

υποβολής της και χρησιμοποιείται σε όλα τα έγγραφα που θα δημοσιεύονται στο πλαίσιο της 
παρούσας.  

Σε περίπτωση λάθους μετά την οριστικοποίηση της αίτησης, εκείνη μπορεί να διαγραφεί 

οριστικά από το σύστημα και ο χρήστης μπορεί να δημιουργήσει εκ νέου αίτηση στις 
διαθέσιμες περιφέρειες πρακτικής άσκησης. 

Το υποβαλλόμενο δικαιολογητικό «Ετήσια κατάσταση προσωπικού» και η συμπλήρωση 
στοιχείων της ηλεκτρονικής αίτησης που επιβεβαιώνουν τις προϋποθέσεις και όρους 

συμμετοχής στην παρούσα (βλ. παραπάνω) και αποτελούν τα κριτήρια επιλογής μιας 
επιχείρησης, ελέγχονται σε πρώτο επίπεδο αυτοματοποιημένα από το πληροφοριακό 

σύστημα του έργου. 

Ομοίως η σύζευξη των παρεχόμενων θέσεων πρακτικής από τις επιχειρήσεις με 
εκπαιδευόμενους ΙΕΚ θα γίνεται σε πρώτο επίπεδο αυτοματοποιημένα από το πληροφοριακό 

σύστημα του έργου με βάση την περιφέρεια / πόλη υλοποίησης και τις απαιτούμενες 
ειδικότητες για τις θέσεις πρακτικής. 

Ακολούθως, τόσο ο έλεγχος των στοιχείων της ηλεκτρονικής αίτησης και της 

ορθότητας επισύναψης της ετήσιας κατάστασης προσωπικού από μια επιχείρηση 
όσο και η αυτοματοποιημένη σύζευξη της κάθε παρεχόμενης θέσης πρακτικής με 

τον ωφελούμενο θα διερευνάται περαιτέρω και θα επιβεβαιώνεται ή όχι με σχετικό 
πρακτικό από το τακτικό ή/και το έκτακτο προσωπικό (σύμβουλοι εκπαιδευόμενων και 

επιχειρήσεων) των συμπραττόντων φορέων υλοποίησης του έργου με κωδικό ΟΠΣ 5069416 

και σύμφωνα πάντα με την περιφέρεια ευθύνης υλοποίησης του κάθε φορέα.  
Τα αποτελέσματα σύζευξης με εκπαιδευόμενους (Πίνακες σύζευξης με κωδικούς ΚΑΥΑΣ 

εκπαιδευόμενων και επιχειρήσεων) θα αναρτώνται σε συνέχεια των πρακτικών των 
συμπραττόντων φορέων υλοποίησης στους ιστότοπους των φορέων καθώς και (ανά 

περιφέρεια εφαρμογής του έργου) στον ιστότοπο που έχει δημιουργηθεί για τις ανάγκες του 
έργου με MIS 5069416 (www.e-iekpraktiki.gr).  

 

Για περισσότερες πληροφορίες όσον αφορά την υποβολή της αίτησης οι υποψήφιες 
επιχειρήσεις μπορούν να συμβουλεύονται εγχειρίδιο χρήσης που βρίσκεται αναρτημένο στον 

ιστότοπο που έχει δημιουργηθεί για τις ανάγκες του έργου με MIS 5069416 (www.e-
iekpraktiki.gr).  

http://www.e-iekpraktiki.gr/
http://www.e-iekpraktiki.gr/
http://www.e-iekpraktiki.gr/
http://www.e-iekpraktiki.gr/
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Λοιπές Πληροφορίες – Επικοινωνία  

 

Η προθεσμία υποβολής της ηλεκτρονικής αίτησης συμμετοχής που επιβεβαιώνει προϋποθέσεις 
συμμετοχής στην παρούσα και ταυτόχρονης υποβολής δικαιολογητικών (ετήσια κατάσταση 

προσωπικού της επιχείρησης σε μορφή pdf) θα είναι ανοικτή από τη δημοσίευση της 
παρούσας και έως την τοποθέτηση όλων των δικαιούχων ωφελούμενων του έργου με κωδικό 

ΟΠΣ 5069416 σε θέσεις απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας. 

 
Για περισσότερες πληροφορίες, μπορείτε να επικοινωνείτε, ανά περιφέρεια και συμπράττοντα 

φορέα υλοποίησης: 
 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Αττική 

ΚΑΝΕΠ / ΓΣΕΕ  
Γεράσιμος Κόκκινος, 2105218751/gerkokkinos@kanep-gsee.gr 
Παναγιώτα Καραθανάση, 2105218713/ykarathanasi@kanep-
gsee.gr 
Δ/νση : 3ης Σεπτεμβρίου 36 
ΤΚ 10432 

Ανατολική Μακεδονία / Θράκη 

ΙΝΕ /ΓΣΕΕ Ξάνθη  
Δ/νση: Γεωργίου Κονδύλη & Ακρίτα 
Τ.Κ. 67100 
Μαρία Κώστογλου  
Τηλ: 25410 64448/84385 
E-mail: emacedoniathrace@reg.inegsee.gr 

Δυτική Ελλάδα 

ΙΝΕ /ΓΣΕΕ Πάτρα:  

Δ/νση: Κολοκοτρώνη 20, 6ος όροφος, Τ.Κ. 26221 
Κατερίνα Μπάρλου 
Τηλ: 2610 226347/624755 
E-mail: westgreece@reg.inegsee.gr 

Δυτική Μακεδονία 

ΙΝΕ /ΓΣΕΕ Κοζάνη 
Δ/νση: Καμβουνίων 24 
Τ.Κ. 50100 
Χριστίνα Κυριακίδη 
Τηλ: 24610 49780 
E-mail: westmacedonia@reg.inegsee.gr 

Βόρειο Αιγαίο 

ΙΝΕ /ΓΣΕΕ ΧίοςΔ/νση: Μαρτύρων 6 
Τ.Κ. 82100 
Σταματία Πολίτη 
Τηλ: 22710 23550 

E-mail: northaegean@reg.inegsee.gr 

Νότιο Αιγαίο 

ΙΝΕ ΓΣΕΕ Ρόδος  
Δ/νση: Γ. Μαύρου 7 
Τ.Κ. 85100 
Γιώργος Γιαννακάκης  
Τηλ: 22410 70408 
E-mail: southaegean@reg.inegsee.gr  

Ήπειρος 

Δομή ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ Ηπείρου 
Αλεξάνδρα Πέτση 
Τηλ. : 26510 44727 
Email : petsi@imegsevee.gr   

Θεσσαλία 

Δομή ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ Θεσσαλίας 
Ζαχαρούλα Μπουγάτσα 
Τηλ. : 2410579876-7 
Email : bougatsa@imegsevee.gr 

Ιόνια Νησιά 
Δομή ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ Ηπείρου 
Αλεξάνδρα Πέτση 

https://mailserver.inegsee.gr/owa/redir.aspx?C=k9pRzLANmVYAPzaSu8_PHxNkIsvRPrgFivF46V2fIkFTt_05l6raCA..&URL=mailto%3agerkokkinos%40kanep-gsee.gr
mailto:emacedoniathrace@reg.inegsee.gr
mailto:westmacedonia@reg.inegsee.gr
mailto:northaegean@reg.inegsee.gr
mailto:southaegean@reg.inegsee.gr
https://mailserver.inegsee.gr/owa/redir.aspx?C=tj8extIkD93XX8n_RkjS0-y68yDxIomeTtDp_SE2FlI2HrR0DaraCA..&URL=mailto%3apetsi%40imegsevee.gr
https://mailserver.inegsee.gr/owa/redir.aspx?C=jg7rdNXBDYaDHEp7xHkdDRLADoOwXnlgqJ7lxV__kLz6UJmrt6raCA..&URL=mailto%3abougatsa%40imegsevee.gr


 
 

6 
 

Τηλ. : 26510 44727 
Email : petsi@imegsevee.gr  

Στερεά Ελλάδα 

Δομή ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ Θεσσαλίας 
Παρασκευή Καγκελάρη 
Τηλ. : 2410579876-7 
Email : kagkelari@imegsevee.gr   

Κεντρική Μακεδονία 

ΚΑΕΛΕ/ΕΣΕΕ Θεσσαλονίκης 
Δ/νση : Ναυμαχίας Λήμνου & Ολυμπίου Διαμαντή 16  
Τ.Κ. 54625 
Μαίρη Δελησταύρου  
Τηλ: 2310 566282  
Email: thessaloniki@kaele.gr 

 
ΚΑΕΛΕ/ΕΣΕΕ Αλεξάνδρειας 
Δ/νση: Ν. Πλαστήρα 81  
Τ.Κ. 59300 
Σάκης Γιαννακόπουλος 
Τηλ,: 2333028010  
Email: alexandria@kaele.gr 

Πελοπόννησος 

ΚΑΕΛΕ ΕΣΕΕ Πάτρας 
Δ/νση: Κανακάρη 46 - 52  
Τ.Κ. 26221 
Χριστίνα Νιάχου 
Τηλ.: 2610621757  
Email: patra@kaele.gr 

Κρήτη 

Γραφείο ΚΑΕΛΕ ΕΣΕΕ Κρήτης 
Δ/νση: Μιχελιδάκη και Βουρβάχων 11  

Τ.Κ  71202 Τ 
Αλίκη Σακελάρη  
Τηλ. 2810220450  
Email: cretantrade_oesk@otenet.gr 

 

 
  

Η πρόσκληση αναρτάται στον ιστότοπο του ΙΝΕ ΓΣΕΕ www.inegsee.gr  και στον ιστότοπο 

www.e-iekpraktiki.gr που έχει δημιουργηθεί για τις ανάγκες του έργου με MIS 5069416. 
 

Ο Πρόεδρος του ΙΝΕ / ΓΣΕΕ 
 

 

Γιάννης Παναγόπουλος 

 

https://mailserver.inegsee.gr/owa/redir.aspx?C=tj8extIkD93XX8n_RkjS0-y68yDxIomeTtDp_SE2FlI2HrR0DaraCA..&URL=mailto%3apetsi%40imegsevee.gr
https://mailserver.inegsee.gr/owa/redir.aspx?C=aTabD6upmTGceR0gMSTdNEt4eXbdjj51L6st4vX75XI2HrR0DaraCA..&URL=mailto%3akagkelari%40imegsevee.gr
https://mailserver.inegsee.gr/owa/redir.aspx?C=vPBEFQJ17dg1aMlUNx0OgIeGLqM9zYTRKoOt4oo3r8OYyMpHEqraCA..&URL=mailto%3aalexandria%40kaele.gr
https://mailserver.inegsee.gr/owa/redir.aspx?C=wVNRuGuyHfUSZkj9GCNf0pgNfS6U1CX3r0LvrPD545KYyMpHEqraCA..&URL=mailto%3apatra%40kaele.gr
https://mailserver.inegsee.gr/owa/redir.aspx?C=wlT6355EH7aRk0K34_VDlRNqVYu_NyryoTn5tPOhsfGYyMpHEqraCA..&URL=mailto%3acretantrade_oesk%40otenet.gr
http://www.inegsee.gr/
http://www.e-iekpraktiki.gr/

